
 

 

 

 

 

 

 

Intitulé de la fonction : TECHNICIEN METHODES (H/F) 

Nature du contrat : CDI à Temps Plein 

Référence de l’offre : AST/TECMET1/CDI 

Description  
du poste : 

Au sein du Pôle Ferrage Montage, vous avez en charge notamment : 
 
- le pilotage de l’industrialisation des nouveaux produits sur le terrain et la  
  formation technique de l’encadrement sur les nouveaux processus,  
- la participation aux études à long et moyen terme et le chiffrage des besoins, 
- l’élaboration et le suivi des cahiers des charges clients, 
- la consultation des fournisseurs pour les équipements et les outillages, 
- la conception et la réalisation de l’aménagement des postes de travail. 

Vous êtes en relation avec les clients, les fournisseurs, les éducateurs, les 
ouvriers et les services supports. 

 

Profil : 
Issu d’une formation technique de niveau III (BTS / DUT) en Génie Mécanique 
– Productique ou équivalent avec expérience mini de 5 ans dans le domaine 
d’activité. 

Compétences 
indispensables : 

- Expérience dans le ferrage / soudage. 
- Bonnes connaissances en gestion de production, de planning, de projets. 
- Maitrise du pack office (Word, Excel) – Bonne connaissance d’outils  
   informatiques de gestion, dessin. 
- Permis B. 

Compétences 
souhaitées : 

Connaissance et/ou intérêt du secteur associatif et des personnes en situation 
de handicap mental. 

Traits  
personnels : 

Capacités à communiquer (oral/écrit) et à partager les informations, prise 
d’initiatives, autonomie, polyvalence. 

Secteur / Lieu : Ateliers Spécialisés Technoland – Etupes (25). 

Horaires / contraintes : Horaires de journée atelier. 

Déplacements : Localement sur le Pays de Montbéliard. 

Rémunération : Selon CCN 66 – reprise d’ancienneté possible. 

Poste à pourvoir pour : Au plus tôt. 

Candidatures (réf. Offre + 
LM + CV) à adresser à : 

Madame la Directrice des Ressources Humaines 
Siège Social – 140 rue Pierre Marti – BP 52119 – 25462 ETUPES cedex 
Mail : servicerh@adapeipm.asso.fr  

Date de publication : 17 octobre 2011 
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